PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE
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Celem ksztaicenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspoiczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej
i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sie rynku pracy.

Zadania szkoly i innych podmiotéw prowadzacych ksztaicenie zawodowe oraz sposéb ich realizacji s3 uwarunkowane zmianami zachodzacymi

w otoczeniu gospodarczo-spofecznym, na ktore wplywajg w szczegdlnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych
i spofecznych, rosnacy udziat handlu miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan
pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracow nikdw.

W procesie ksztalcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztaicenia ogdinego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetenciji
kluczowych nabytych w procesie ksztaicenia ogdinego, z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogdinej
powiagzanej z wiedzg zawodowg przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentdw szkét ksztalcacych w zawodach, a tym
samym zapewni im mozliwos$¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy.

W procesie ksztalcenia zawodowego sg podejmowane dzialania wspomagajace rozw6j kazdego uczacego sie, stosownie do jego potrzeb i moziiwosci,
ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych Sciezek edukacii i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztaicenia i kwalifikacji zawodowych
oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztaicenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego otwartosci na uczenie sie przez cale zycie oraz mobilnosci
edukacyjnej i zawodowej absolwentdéw ma stuzy¢ wyodrebnienie kwalifikacji w ramach poszczegdlnych zawoddw wpisanych do klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego.

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcgcej w zawodzie technik urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej powinien by¢ przygotowany do wykonywania
nastepujgcych zadan zawodowych:

1) organizowania montazu urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej;

2) wykonywania montazu urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej;

3) konserwowania oraz naprawiania urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;

4) kontrolowania pracy urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej;

5) sporzadzania kosztorysdéw oraz ofert i uméw dotyczacych urzadzen i systemow energetyki odnawialnej.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia, na ktoére skladaja sie:
1) efekty ksztaicenia wspdlne dla wszystkich zawoddw;

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy

Uczen:

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig;
2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dzialajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia czZowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;
5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikdw w érodowisku pracy;

6) okresla skutki oddzialywania czynnikdw szkodliwych na organizm czlowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Uczen:

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;
3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dzialalnosci gospodarczej;

4) rozroznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujace w branzy i powigzania miedzy nimi;

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujagce w branzy;




6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej;

8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
10) planuje i podejmuje dzialania marketingowe prowadzonej dzialalnosci gospodarczej;

11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziaalnosci gospodarczej.

(302). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

Uczen:

1) postuguje sie zasobem srodkow jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajacych realizacje zadan
zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych czynnosci zawodowych artykulowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie
jezyka;

3) analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych czynnosci zawodowych;
4) formuluje krotkie i zrozumiale wypowiedzi oraz teksty pisemne umoziiwiajgce komunikowanie sie w srodowisku pracy;
5) korzysta z obcojezycznych zrédet informacii.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) przewiduje skutki podejmowanych dzialan;

4) jest otwarty na zmiany;

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dzialania;

9) potrafi negocjowac warunki porozumien;

10) wspdipracuje w zespole.

(OM2Z). Organizacja pracy matych zespotéw (wylgcznie dla zawoddéw nauczanych na poziomie technika)
Uczen:

1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wplywajace na poprawe warunkdw ijakos¢ pracy;

6) komunikuje sie ze wspoipracow nikami.

2) efekty ksztalcenia wspdine dla zawoddw w ramach obszaru budowlanego, stanowigce podbudowe do ksztaicenia w zawodzie lub grupie zawoddow
PKZ(B.g);

PKZ(B.g) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej,
technik energetyk

Uczen:

1) okresla zrodia energii konwencjonalnej i niekonwencjonalnej;

2) charakteryzuje zasoby energii w Polsce oraz mozliwosci ich wykorzystania;

3) charakteryzuje procesy wytwarzania energii: elektrycznej, mechanicznej i cieplnej;

4) rozroznia obiekty energetyczne oraz okredla ich wplyw na srodowisko;

5) charakteryzuje systemy energetyki odnawialnej;

6) okresla mozliwosci zastosowania urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej w budownictwie;

7) stosuje prawa z zakresu mechaniki plyndw, elektrotechniki oraz spalania paliw;




8) wykonuje obliczenia parametrow charakteryzujacych przeplyw cieczy i gazow;

9) wykonuje pomiary wielkosci fizycznych;

10) przestrzega zasad wykonywania instalacji sanitarnych i elektrycznych;

11) stosuje przepisy prawa budowlanego i prawa energetycznego;

12) wykonuje rysunki z wykorzystaniem specjalistycznych programéw komputerowych;

13) okresla korzysci wynikajgce ze stosowania energii pochodzacej ze zrédet odnawialnych;

14) prowadzi racjonalng gospodarke energia;

15) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

3) efekty ksztaicenia wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej opisane w czesci II:
B.21. Montaz urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

1. Organizowanie montazu urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

Uczen:

1) postuguje sie dokumentacjg, normami oraz instrukcjami montazu urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej;

2) dobiera urzadzenia do pozyskiwania energii odnawialnej;

3) dobiera materialy do montazu urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej;

4) ustala miejsca lokalizacji urzadzen stosowanych w systemach energetyki odnawialnej;

5) okresla warunki transportu i skladowania materialow oraz elementéw systemdéw energetyki odnawialnej;

6) dobiera sprzet i narzedzia do montazu urzadzen i instalacji stosowanych do pozyskiwania i przetwarzania energii pochodzacej ze zrédet odnawialnych;
7) sporzadza zapotrzebowanie na materialy do montazu urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej;

8) wykonuje rysunki schematyczne montazu urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej;

9) sporzadza harmonogramy robdt zwigzanych z montazem urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;

10) organizuje prace zwigzane z montazem urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;

11) dokonuje przegladu technicznego urzadzen i instalacji wykorzystujacych odnawialne zrodia energii;

12) organizuje prace zwigzane z konserwacjg i naprawg urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej.

2. Sporzadzanie kosztorysow oraz ofert i umow dotyczacych montazu urzadzen i systemow energetyki odnawialnej
Uczen:

1) postuguje sie dokumentacjg do sporzadzania kosztorysow oraz przygotowania ofert dotyczacych montazu urzadzen i systemoéw energetyki
odnawialnej;

2) korzysta z katalogow i informatoréw kosztorysowych, katalogéw producentdw materialdw, urzadzen i elementéw instalacji stosowanych
w systemach energetyki odnawialnej;

3) sporzadza przedmiary i obmiary robét zwigzanych z montazem urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej;
4) sporzadza kosztorysy dotyczace montazu urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;

5) sporzadza kalkulacje kosztéw zwigzanych z eksploatacjg urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;

6) okresla wskazniki efektywnosci energetycznej urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej;

7) sporzadza oferty na wykonanie prac zwigzanych z montazem urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej.
3. Wykonywanie montazu urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej

Uczen:

1) postuguje sie dokumentacjg montazu urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej;

2) dobiera materialy, narzedzia i sprzet do montazu urzadzen stosowanych do pozyskiwania energii odnawialnej;
3) wyznacza miejsca montazu urzadzen wykorzystujacych energie odnawialng;

4) postuguje sie narzedziami i sprzetem podczas montazu urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej;

5) wykonuje montaz urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej;

6) rozpoznaje bledy montazu urzadzen i instalacji systemdéw energetyki odnawialnej;

7) dokonuje oceny jakosci robdt montazowych urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej;

8) przygotowuje do odbioru urzadzenia i systemy energetyki odnawialnej;

9) wykonuje prace zwigzane z konserwacja, naprawa i demontazem urzadzen i systemow energetyki odnawialnej.




B.22. Eksploatacja urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

1. Monitorowanie i nadzér systemow energetyki odnawialnej

Uczen:

1) odczytuje wskazania aparatury kontrolno-pomiarowej;

2) przestrzega zasad dziatania ukladéw automatycznego sterowania systemami energetyki odnawialnej i regulacji tych systeméw;
3) okresla parametry pracy urzadzen energetyki odnawialnej;

4) rejestruje i interpretuje wskazania aparatury kontrolno-pomiarowej urzadzen energetyki odnawialnej;

5) rozpoznaje nieprawidiowosci w funkcjonowaniu systemow energetyki odnawialnej;

6) ocenia stan techniczny systemdéw energetyki odnawialnej;

7) minimalizuje straty podczas wytwarzania, magazynowania, przesylania i wykorzystywania energii;

8) wykonuje biezace przeglady systemdéw energetyki odnawialnej;

9) sporzadza dokumentacje dotyczacg eksploatacji urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej.

2. Konserwacja oraz naprawa urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

Uczen:

1) okreéla wymagania dotyczace eksploatacji urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej;

2) okresla warunki konserwacji i naprawy urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej;

3) przestrzega procedur przekazywania do eksploatacji urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej;

4) uruchamia urzadzenia i systemy energetyki odnawialnej;

5) wykonuje okresowe przeglady urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej;

6) okresla przyczyny i sposoby usuwania nieprawidiowosci w funkcjonowaniu urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej;
7) wykonuje pomiary efektywnosci systemow energetyki odnawialnej;

8) przestrzega procedur rozpatrywania reklamacji dotyczacych urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej;
9) wykonuje pomiary i szkice inwentaryzacyjne urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;

10) wykonuje czynnosci zwigzane z konserwacjg i naprawg urzadzen i systemow energetyki odnawialnej.

3. WARUNKI REALIZACII KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkola podejmujaca ksztalcenie w zawodzie technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej powinna posiadac¢ nastepujgce pomieszczenia
dydaktyczne:

1) pracownie dokumentacji, wyposazong w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela, podigczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu,

z drukarka, z ploterem, ze skanerem oraz z projektorem multimedialnym, stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie
komputery podigczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, pakiet programéw biurowych, oprogramowanie do wykonywania rysunkow
technicznych, kosztorysow, doboru urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej, stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia)
umozliwiajgce wykonywanie rysunkéw odrecznych, pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, przykladowe dokumentacje
projektowe dotyczace urzadzen i systemow energetyki odnawialnej, katalogi nakladéw rzeczowych i analizy oplacalnosci montazu urzadzen i systeméw
energetyki odnawialnej, dokumentacje przetargowe i kosztorysy dotyczace montazu systeméw energetyki odnawialnej, normy dotyczace zasad
wykonywania rysunkow;

2) pracownie systeméw energetyki odnawialnej, wyposazong w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do Intemnetu, z drukarka, ze
skanerem, z projektorem multimedialnym, pakiet programéw biurowych, zestaw przepisow prawa energetycznego i budowlanego; fimy dydaktyczne
ilustrujagce montaz oraz eksploatacje urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej, specyfikacje warunkdéw technicznych wykonania systeméow
energetyki odnawialnej, katalogi materialdw i urzadzen stosowanych w systemach energetyki odnawialnej, plansze, modele i eksponaty urzadzen

i systemow energetyki odnawialnej, instrukcje obstugi urzadzen energetyki odnawialnej, katalogi narzedzi do montazu instalacjj;

3) warsztaty szkolne, w ktérych powinny by¢ zorganizowane nastepujace stanowiska:

a) stanowiska do obrobki recznej i mechanicznej materialdw (jedno stanowisko dla dwdch ucznidw), wyposazone w: stot warsztatowy z imadiem,
przyrzady do kontroli i pomiaréw geometrycznych, narzedzia i przyrzady traserskie, narzedzia do ciecia, giecia, prostowania, wiercenia i gwintowania,
wywijania obrzezy rur i ksztattowania koncoéwek rur, wiertarke stolowga, pile mechaniczng, urzadzenie do giecia rur,

b) stanowiska wykonywania pofaczen rur (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wyposazone w: urzadzenia i sprzet do wykonywania pofgczen
gwintowych, lutowanych, zgrzewanych, spawanych, klejonych i zaciskanych,

c) stanowiska wykonywania polgczen elektrycznych (jedno stanowisko dla jednego ucznia) zasilane napieciem 230/400 V pradu przemiennego,
zabezpieczone ochrong przeciwporazeniowg oraz wyposazone w wylaczniki awaryjne i wylgcznik centralny, przystosowane do montazu elementéw
instalacji elektrycznych, przyrzady do pomiarow wielkosci elektrycznych,

d) stanowiska montazu instalacji systeméw energetyki odnawialnej (jedno stanowisko dla trzech uczniéw), wyposazone w sprzet i urzadzenia do
wykonywania polgczen rur i montazu odcinkdw rurociagow,

e) stanowiska wykonywania konserwacji i napraw urzadzen i instalacji stosowanych w systemach energetyki odnawialnej (jedno stanowisko dla
dziesieciu ucznidw), wyposazone w urzadzenia wykorzystujgce energie odnawialng: kolektory sloneczne, moduly fotowoltaiczne, pompy ciepfa i kotly
opalane biomasa; urzadzenia do automatycznego sterowania systemami energetyki odnawialnej wyposazone w sterowniki, regulatory oraz aparature




pomiarowa.

Ksztaicenie praktyczne moze odbywac sie w: pracowniach i warsztatach szkolnych, placéwkach ksztalcenia ustawicznego, placdwkach ksztaicenia
praktycznego oraz w przedsiebiorstwach zajmujacych sie montazem i eksploatacjg systemow energetyki odnawialnej i innych podmiotach z obszaru
ksztalcenia wiasciwego dla zawodu, wykonujgcych zadania doradztwa i nadzoru technicznego oraz przygotowania robdt montazowych.

Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapew niajagcym rzeczywiste warunki pracy wiasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze 4 tygodni

(160 godzin).

4. Minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowegol)

Efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodow oraz efekty ksztaicenia wspoélne dla

zawoddw w ramach obszaru budowlanego stanowigce podbudowe do ksztakenia 380 godz.
w zawodzie lub grupie zawodow

B.21. Montaz urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej 590 godz.
B.22. Eksploatacja urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej 380 godz.

Dw szkole liczbe godzin ksztaicenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkofach publicznych, przewidzianego dla ksztaicenia zawodowego, zachowujgc minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio
dla efektéw ksztalcenia: wspdinych dla wszystkich zawoddw i wspdinych dla zawoddéw w ramach obszaru ksztaicenia stanowigcych podbudowe do

ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodow oraz wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.




