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Milado Centrum Rozwoju Personalnego (nr KRAZ 14555) jest firma, ktéra od 13 lat skutecznie realizuje
rekrutacje pracownikéw oraz szkolenia dla Klientéw z réznych branz na terenie catego kraju.

Naszym Klientem jest firma bedaca miedzynarodowym dostawcg ustug informatycznych i inzynieryjnych. W tej
chwili firma posiada ponad 20 oddziatéw na calym Swiecie, zatrudniajac przy tym prawie 1500 pracownikéw.
Aktualnie, do nowego projektu, poszukujemy dla naszego klienta pracownika na stanowisko:

Miejsce pracy: Wrzesnia
1542

Czym bedziesz sie zajmowat na nowym stanowisku?

® Biezacym rozwigzywanie problemoéw zgtaszanych przez uzytkownikéw
® Dbaniem o stabilno$¢ i bezpieczenstwo infrastruktury informatycznej,
e Konfiguracja stacji roboczych, urzagdzen peryferyjnych

e Udziatem w wewnetrznych projektach optymalizacyjnych

Kogo poszukujemy?

Jesli:

® Posiadasz wyksztatcenie wyzsze lub $rednie informatyczne lub pokrewne

® Znasz technologie i protokoty sieciowe TCP/IP, LAN/WAN/VPN,

® Postugujesz sie jezykiem angielskim w stopniu komunikatywnym w mowie i w pismie

® Jestes gotowy do pracy w systemie 3-zmianowym

® Posiadasz podstawowg wiedze na temat sterownikéw PLC - bedzie to Twoim dodatkowym atutem

To oznacza, ze ta oferta jest wiasnie dla Ciebie!

Dlaczego warto rozpocza¢ prace wiasnie w tej firmie?

Nasz klient oferuje:

® Ciekawa prace w miedzynarodowym Srodowisku

® Dostep do najnowszych technologii

e Statg prace na peten etat w formie umowy o prace

® Cykl wewnetrznych szkolen wdrozeniowych przygotowujgcych do pracy

Aplikuj
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Administratorem danych jest Milado z siedzibg w Poznan 61-837, Wroctawska 6/37. Dane zbierane s3 dla potrzeb rekrutacji. Ma
Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie okre$lonym przepisami ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktéw wykonawczych jest obowigzkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest
dobrowolne
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